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भररत एक र्वकरसशील दशे ह।ै आजरदी के बरद से भररत न ेर्वकरस के अनेक आयरमों में उन्द्नर्त की ह ैऔर र्वगत 2 दशकों 

में लगभग सभी सेक्टर में एक बड़े स्तर पर बदलरव के सरथ र्वकरस र्कयर ह ै। र्वश्व स्तर पर भररत सबसे अर्धक यवुर आबरदी 

वरलर दशे ह ैर्जसमे लगभग 40 प्रर्तशत आबरदी (14-35 वर्ष) यवुर ह ै। दशे की 180 र्मर्लयन यर 96% से अर्धक 18 

से  34 वर्ष आय ुकी यवुर आबरदी ग्ररमीण क्षेत्रों में रहती ह।ै इनमें से गरीब पररवररों के यवुर र्जनके परस यर तो कोई रोजगरर 

नहीं ह ैअथवर सीर्मत रोजगरर ह,ै उनकी सांख्यर लगभग  55  र्मर्लयन ह।ै ग्ररमीण क्षते्र के यवुरओ ां के परस आजीर्वकर के 

र्वकल्प सीर्मत हैं ऐसे में, उन्द्हें सभी क्षेत्रों में उपलब्ध अवसरों को समरन रूप से उपलब्ध करवरनर भी एक चनुौती रहर ह।ै 

21वी सदी के आधरु्नक समय में प्रथम दशक में जहराँ आजीर्वकर के सांसरधन और कॅररयर र्वकल्पों में नवीनतर आयी ह,ै वहीं 

दसूरे और तीसरे दशक में आजीर्वकर के सांसरधनों  में बहुर्वकल्पतर एवां नवरचरर आयर ह।ै परांतु ग्ररमीण क्षेत्र के यवुरओ ां की इन 

अवसरों एवां सांसरधनों तक पहुाँच अभी भी सीर्मत ह ैर्जसकर  प्रमखु कररण बरजरर में उपलब्ध र्वर्भन्द्न आजीर्वकर अवसरों 

एवां सांसरधनों की जरनकररी कर अभरव एवां उर्चत पररमशष और मरगषदशषन में कमी होनर ह ै।  

उर्चत मरगषदशषन के अभरव मे यवुरओ ां द्वररर र्लए गए र्नणषयों से उनकर भर्वष्य प्रभरर्वत होतर ह।ै अर्भभरवक अपने बच्चों के 

भर्वष्य और कॅररयर को सही आकरर दनेे मे महत्वपणूष एवां  मलूभतू भरू्मकर र्नभरते हैं इसर्लए यवुरओ ां के सरथ-सरथ मरतर-

र्पतर एवां अर्भभरवकों को भी उर्चत मरगषदशषन दनेे की आवश्यकतर ह।ै वतषमरन समय में, यह दृश्य भी सरमने आयर र्क यवुर 

प्ररथर्मक रूप से अपने ही भौगोर्लक क्षते्र में रोज़गरर, स्व-रोज़गरर एवां उद्यर्मतर के अवसरों के र्लए आकरांक्षी ह,ै वह न केवल 

एक स्थरयी आजीर्वकर कर र्वकल्प चरहतर ह ैअर्पतु अपन ेसमदुरय में सम्मरनजनक आजीर्वकर के सरथ प्रर्तर्ित होने की 

इच्छर  भी रखतर ह।ै जो यवुर आजीर्वकर की तलरश में घर से दरू र्वर्भन्द्न मरध्यमों से रोज़गरर अवसर प्ररप्त करने के र्लए 

पलरयन करते हैं उनमें से लगभग 78% यवुर र्वर्भन्द्न कररणों र्जनमे से मखु्य रूप से आदशष अपरे्क्षत वेतन, करयषस्थल पर 

वरतरवरण से सरमांजस्य में कमी एवां चनुे गए करयष में रुर्च न हो परने के कररण वरपस आ जरते हैं, र्जसकर वरस्तव में मखु्य 

कररण उनकी अपेक्षरओ ां एवां वरस्तर्वकतर में अांतर, सही जरनकररी कर अभरव, अर्भरुर्च एवां व्यर्ित्व के अनरुूप कॅररयर कर 

चनुरव न होनर एवां उर्चत मरगषदशषन एवां पररमशष कर अभरव ह।ै  वतषमरन में रोज़गरर एवां उद्यर्मतर के र्लए भी कई र्वकल्प एवां 

सांसरधन उपलब्ध हैं परांत ुग्ररमीण क्षेत्रों में यवुरओ ां तक इस जरनकररी की पहुाँच एवां जरगरूकतर को बढ़रवर दनेे की आवश्यकतर 

ह।ै र्कसी ऐसे तांत्र को र्वकर्सत करने की आवश्यकतर ह ैर्जसके मरध्यम से न केवल ग्ररमीण क्षेत्रों तक आजीर्वकर के र्वर्भन्द्न 

अवसरों एवां सांसरधनों की सचूनर प्रसरररत हो सके; सरथ ही, यवुरओ ां को उर्चत मरगषदशषन, कौशल प्रर्शक्षण एवां सहयोग प्ररप्त 

हो ।  

यर्द हम ग्ररमीण क्षेत्र के यवुरओ ां और समदुरय के र्लए उर्चत जरगरूकतर और पररमशष सरु्नर्ित करने के र्लए सरमरर्जक रूप 

से सांगर्ित मर्हलर सरमरू्हक प्लेटफरमों कर उपयोग करेंगे तो यवुरओ ां को प्रर्शक्षण एवां रोजगरर के र्लए बेहतर र्वकल्पों की 

सचूनर एवां सांसरधन उपलब्ध हो परएांगे सरथ ही, र्वर्भन्द्न प्रर्शक्षण करयषिम एवां रोजगरर अवसरों से अल्परवर्ध अथवर करयषिम 



पणूष होने से पहले छोड़ने की सांख्यर मे कमी आएगी । समदुरय को उन्द्हीं के क्षते्र र्वशेर् में क्षमतर सांवधषन द्वररर इस प्रकरर सशि 

र्कयर जरनर आवश्यक ह ै र्जससे वे बरज़रर और सरकरर के सरथ समय और मराँग के अनरुूप जड़ुकर अद्यतन तकनीक एवां 

प्रर्ियर के मरध्यम से सरमदुरर्यक एवां यवुर कल्यरण को प्रेररत करें ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



सामुदायिक नेतृत्व आधारित ग्रामीण िुवा संसाधन केन्द्र 

र्वगत कुछ वर्ों में यह सरक्ष्य सरमने आयर ह ैर्क वैर्श्वक स्तर पर समरजों के र्लए र्जसमे र्वशेर् रूप से र्वकरसशील दशेों में 

सकरररत्मक सरमरर्जक-आर्थषक लरभ में सचूनर और सांचरर प्रौद्योर्गकी (आईसीटी) की एक महत्वपणूष भरू्मकर ह।ै भररत में 

र्िर्जटल प्रौद्योर्गकी ग्ररमीण क्षते्र के यवुरओ ां के र्लए एक र्वकरस प्रवतषक के रूप म ेर्वकर्सत हुआ ह ैक्योंर्क इसके मरध्यम से 

नए सरमरर्जक, ररजनीर्तक और आर्थषक अवसर उपलब्ध हो रह ेहैं।  यद्यर्प र्िर्जटल प्रौद्योर्गकी तक ग्ररमीण यवुरओ ां की 

प्रररांर्भक पहुाँच, र्िर्जटल सेवरओ ां को वहन करनर और आईसीटी के उपयोग के मरमले में कई बरधरओ ां कर सरमनर करनर पड़तर 

ह।ै र्वशेर् रूप से तकनीकी और र्िर्जटल सरक्षरतर में र्नम्न-स्तरीय कौशल एवां आत्मर्वश्वरस में कमी ग्ररमीण क्षेत्र के  यवुरओ ां 

की आईसीटी तक उनकी पहुाँच और उपयोग क्षमतर को प्रभरर्वत करतर ह।ै 

ग्ररमीण क्षेत्र के यवुरओ ां को र्वर्भन्द्न अवसरों की जरनकररी तक पहुाँच बनरने एवां सही र्वकल्प कर चनुरव करने के र्लए एक 

व्यरपक मरनव-तकनीकी समरधरन की आवश्यकतर ह।ै इस समरधरन मॉिल द्वररर सरमदुरर्यक सलरहकररों "सररथी" के कैिर के 

सरथ र्िर्जटल रूप से सक्षम भौर्तक कें र (Physical Hub) स्थरर्पत र्कयर जरनर ह ैर्जसके मरध्यम से ग्ररमीण क्षेत्रों में 

यवुरओ ां को र्िर्जटल अवसरों तक पहुाँच बनरने में सहरयतर र्मले। ये हब एक ऐसे तकनीकी रूप से सक्षम सांसरधन कें र हैं, जो 

ग्ररम सांगिनों के एक सांकुल के नतेतृ्व में यवुरओ ां के र्लए र्वर्भन्द्न प्रकरर की कौशल, रोजगरर और उद्यर्मतर सेवरओ ां तक पहुाँच 

के र्लए "वन स्टॉप सेंटर" के रूप में करयष करेगर। ये हब उपलब्ध समरधरनों को बढ़रयेंगे और आवश्यकतर अनरुूप समरधरनों 

एवां सांसरधनों को एकर्त्रत करेंगे और ग्ररमीण क्षेत्र के यवुरओ ां के र्लए रोजगरर, उद्यर्मतर और र्शक्षर की जरूरतों के आसपरस 

के अांतररल को दरू करने के र्लए नई करयरषत्मकतरओ ां कर र्नमरषण भी करेंगे। "सररथी" उस समदुरय के स्थरनीय पररमशषदरतर होंग े

जो हब से जड़ुकर ग्ररमीण स्तर पर यवुरओ ां के र्लए र्िर्जटल अवसरों तक पहुांच की सरु्वधर के र्लए यवुरओ ां और उनके पररवररों 

के सरथ करम करेंगे।  

इसके सरथ-सरथ, यह कें र सांकुल क्षेत्र के सभी पररवररों (Household) पर ध्यरन कें र्रत करेगर और परत्रतर के अनसुरर 

पररवरर एवां उनके सदस्यों को र्वर्भन्द्न शरसकीय योजनरओ ां कर लरभ र्दलरने हतेु अनबुांधन सरु्नर्ित करने के र्लए लर्क्षत करतर 

ह ै। कें र र्नधरषररत भौगोर्लक क्षेत्रों में 100% सांतरृ्प्त लरने के र्लए ररष्ट्ीय और ररज्य सरकरर के फोकस के सरथ शीर्ष 12-

15 योजनरओ ां को लर्क्षत करतर ह ै। 

समरधरन मॉिल ररष्ट्ीय फोकस के सरथ सांरेर्खत करते हुए एक "वन स्टॉप एांटरइटेलमेंट एांि यथू ररसोसष हब" ह,ै जो सांकुल 

स्तरीय सांघ (CLF) के सरथ अांतर्नषर्हत ह,ै जो लगभग (7,000 मर्हलरओां और उनके पररवररों में से प्रत्येक के र्लए) 

सेवरएां प्रदरन करतर ह:ै 



i. व्यर्िगत लरभरथी योजनरएां (आईबीएस) आमतौर पर मर्हलर सदस्यों और उनके पररवररों के र्लए सरमरर्जक 

सरुक्षर जरल के आसपरस गवनेंस प्रर्ियर में मर्हलरओां की भरगीदररी को बढ़रती हैं। 

ii. र्वर्भन्द्न सरकररी करयषिमों कर लरभ उिरने हतेु कौशल-से-औपचरररक-रोजगरर, स्व-रोजगरर एवां उद्यर्मतर 

र्वकल्पों के आर्थषक अवसरों के सरथ मर्हलरओां और यवुरओ ां को जोड़नर, र्वशेर् रूप से जनजरतीय आबरदी 

को कें र्रत करते हुए।  

हब के व्यवसरय की प्रकृर्त मखु्य रूप से 'सेवरओ ां की र्िलीवरी' (उत्परद नहीं) ह ैइसर्लए भौर्तक उपर्स्थर्त की आवश्यकतर 

सीर्मत ह।ै  

क्लस्टर स्तर पर हब-स्पोक व्यवस्थर प्रस्तरर्वत ह ैर्जसमें – 

 हब एक भौर्तक कें र के रूप में सीएलएफ करयरषलय 

के सरथ सह-र्स्थत होतर ह।ै हब में सांचरलन एवां 

प्रबांधन सरथ ही र्वर्भन्द्न परटषनर, र्वभरग एवां 

प्रशरसकीय ढरांचे के सरथ समन्द्वय हते ुहब समन्द्वयक 

एवां अन्द्य आवश्यक मरनव सांसरधन र्नयिु र्कए जरते 

हैं।  

  स्पोक 'सररथी' हैं जो ग्ररम स्तर पर लोगों तक 

पहुांचकर लर्क्षत सेवरएां प्रदरन करते हैं। 

यह केन्द्र ऐसर सरुर्क्षत स्थरन ह ै जो सरमरर्जक सरमांजस्य को बढ़रवर दतेर ह,ै सरथ ही तकनीकी रूप से सक्षम सांसरधन कें र भी 

ह ै जहराँ यवुर लरभ उिर सकते हैं: 

 दीघषकरलीन कैररयर पररमशष 

 वचुषअल लर्निंग, शैर्क्षक सांसरधन, र्िर्जटल अप-र्स्कर्लांग 

 कौशल, व्यवसरय खोज, योजनर, पररमशष और अनबुांधन के रूप में उद्यर्मतर और आजीर्वकर र्वकरस पर कोर्चांग। 

इन हब में ग्ररमीण यवुरओ ां को कृर्र् और गैर-कृर्र् आजीर्वकर पर र्वर्भन्द्न आजीर्वकर प्रोटोटरइप और मरनक 

िीपीआर उपलब्ध कररए जरएांगे।  

 करगजी कररषवरई अनपुरलन के र्लए हैंिहोर्ल्िांग समथषन, परत्रतर तक पहुाँच, बैंक ऋण आर्द में सहरयतर  

 सॉफ्ट-र्स्कर्लांग प्रर्शक्षण एवां उपलब्ध स्थरनीय अवसरों पर लरइव िेटरबेस तक पहुांच 

 उपलब्ध सरकररी कल्यरणकररी योजनरओ ां, परत्रतरओ ां, छरत्रवरृ्ियों और सर्ब्सिी से अनबुांधन 

 



वन स्टॉप एटंाइटेलमेंट एडं िूथ रिसोसस हब की प्रमुख सेवािें 

पिामर्स (Counselling)  

र्कसी भी क्षेत्र र्वशेर्, कॅररयर यर आजीर्वकर के चयन के र्लए उर्चत पररमशष की आवश्यकतर होती ह ै। करउांसर्लांग के मरध्यम 

से यवुरओ ां की रुर्च एवां अर्भरुर्च के मरपन द्वररर एवां उनके र्लए उपलब्ध सांसरधनों के आधरर पर कॅररयर एवां आजीर्वकर के 

र्वकल्प के चनुरव से उच्च प्रगर्त की सम्भरवनर बढ़ जरती ह ै। करउांसर्लांग द्वररर यवुरओ ां को सही र्वकल्पों कर चनुरव कर आग े

बढ़ने के र्लए प्रेररत र्कयर जरतर ह ैर्जससे एक उन्द्नर्तशील भर्वष्य कर र्नधरषरण र्कयर जर सकतर ह।ै करउांसर्लांग र्कसी भी 

समस्यर-समरधरन के र्लए बहुत ही महत्वपणूष प्रर्ियर ह।ै करउांसर्लांग के मरध्यम से यवुरओ ां को स्वयां के बररे में जरनने एवां स्व-

मलू्यरांकन में सहरयतर र्मलती ह।ै  

 

कौर्ल यवकास एवं उन्द्निन ( Skill Development and Enhancement) 

यवुरओ ां को र्कसी भी रोज़गरर अवसर से जोड़ने के र्लए उस क्षेत्र र्वशेर् यर जॉब प्रोफरइल से सांबांर्धत तकनीकी ज्ञरन एवां 

कुशलतर होनर आवश्यक ह ै। केन्द्र एवां ररज्य सरकरर द्वररर र्वर्भन्द्न कौशल र्वकरस एवां उन्द्नयन योजनरओ ां को सांचरर्लत र्कयर 

जर रहर ह ैर्जसमें सभी सेक्टर में करयष करने हते ुकौशल र्वकरस एवां रोजगररोन्द्मखुी प्रर्शक्षण के मरध्यम से अकुशल एवां अर्द्ष-

कुशल यवुरओ ां को प्रर्शर्क्षत करके र्वर्भन्द्न सेक्टर के र्नयोजकों एवां उद्योगों आर्द में उपलब्ध रोज़गरर अवसरों से जोड़र जर 

रहर ह ै। इन कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण करयषिमों की जरनकररी ग्ररमीण क्षेत्र के यवुरओ ां तक पहुाँचरकर एवां उन्द्हें करउांसर्लांग पिरत 

अर्भरुर्च एवां उपलब्ध सांसरधन के आधरर पर उर्चत कौशल प्रर्शक्षण करयषिमों से जोड़र जरनर आवश्यक ह ै। यह केन्द्र क्षेत्रीय, 

ररज्य एवां ररष्ट्ीय स्तर के र्वर्भन्द्न रोजगररोन्द्मखुी कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण करयषिमों से यवुरओ ां को जोड़तर ह ैएवां उन्द्ह ेवतषमरन 

समय के अनरुूप कुशल बनरने में सहरयतर करतर ह ै।  

 

िोज़गाि (Employment) 

इस केन्द्र के मरध्यम से बरज़रर में र्वर्भन्द्न सेक्टर में उपलब्ध रोज़गरर अवसरों की जरनकररी यवुरओ ां तक पहुाँचरयी जरती ह,ै 

र्वशेर् रूप से औरपचरररक क्षेत्र में उपलब्ध रोज़गरर अवसर । औपचरररक रोज़गरर अवसर यवुरओ ां को न केवल अद्यतन तकनीक 

में करयष करन ेकर अनभुव उपलब्ध करवरते ह ैसरथ ही उन्द्हें एक प्रगर्तशील कॅररयर को बनरन ेमें सहरयतर करते हैं। इस केन्द्र के 

मरध्यम से र्वर्भन्द्न सेक्टर के र्नयोजकों, उद्योगों एवां सगिनों में उपलब्ध रोज़गरर अवसरों की जरनकररी प्रदरय कर यवुरओ ां को 

सीधे र्नयोजकों से चयन प्रर्ियर हतेु जोड़र जरतर ह ै। कई यवुर अपने ही भौगोर्लक क्षेत्र में स्थरनीय रोज़गरर अवसर की अपके्षर 



रखते हैं, उन्द्हें इस केन्द्र के मरध्यम से स्थरनीय औपचरररक एवां अनौपचरररक रोज़गरर अवसरों की जरनकररी उपलब्ध करवरकर 

र्नयोजकों से जोड़र जरतर ह ै।  

 

स्व-िोज़गाि एवं उद्ययमता (Self-Employment and Entrepreneurship) 

स्व-रोजगरर एवां उद्यर्मतर के र्लए अर्भरुर्च रखने वरले एवां आकरांक्षी यवुरओ ां को स्थरनीय क्षते्र में र्वर्भन्द्न स्व-रोज़गरर एवां 

उद्यर्मतर अवसरों से जोड़कर स्थरनीय उद्यर्मतर को प्रेररत र्कयर जरतर ह ैर्जससे रोज़गरर अवसरों में भी वरृ्र्द् होती ह।ै  उद्यर्मतर 

र्वकरस प्रर्शक्षण सांस्थरनों के सरथ र्मलकर ग्ररमीण क्षेत्र के यवुरओ ां के र्लए उद्यर्मतर प्रेरण प्रर्शक्षण, उद्यर्मतर र्वकरस करयषिमों, 

एवां सेक्टर आधरररत उद्यर्मतर प्रर्शक्षणों को आयोर्जत र्कयर जरतर ह ैर्जससे यवुरओ ां को स्टरटष-अप एवां एांटरप्ररइज़ से जड़ेु सभी 

आयरमों की जरनकररी, उद्यम को सफल रूप से सांचरर्लत करने एवां उद्यम सांबांर्धत र्वशेर् प्रर्शक्षण प्ररप्त होतर ह,ै सरथ ही 

र्बजनस प्लरन बनवरने, र्नवेश हतेु र्वर्भन्द्न उद्यर्मतर र्वकरस योजनरओ ां कर लरभ प्ररप्त करने के र्लए ररष्ट्ीयकृत बैंकों के सरथ 

र्लांकेज में सहयोग एवां सतत मरगषदशषन एवां मेंटररांग हतेु अनभुवी र्वशेर्ज्ञों से जोड़र जरतर ह ैर्जससे यवुर अपने उद्यम को सफल 

रूप से स्थरर्पत कर सांचरलन कर सकें  ।  

 

पात्रता (Entitlement) 

ग्ररम एवां ग्ररम पांचरयत स्तर पर प्ररप्त मराँग एवां परत्रतर के आधरर पर ग्ररमीण क्षेत्र के लोगों को केन्द्र एवां ररज्य सरकरर द्वररर 

सांचरर्लत र्वर्भन्द्न शरसकीय व्यर्िगत लरभरथी योजनरओ ां की जरनकररी सरमदुरर्यक स्तर पर उपलब्ध करवरयी जरती ह ैऔर 

योजनर से सांबांर्धत र्वभरग में आवेदन करने से लेकर, आवेदन प्रगर्त एवां लरभरर्न्द्वकरण तक टे्र्कां ग कर सहयोग र्कयर जरतर ह ै

। र्जनमें परत्रतर के आधरर पर समदुरय हतेु बैंर्कां ग एवां सहयोगी सेवरयें, दस्तरवेज़ एवां प्रमरण-पत्र, नकद हस्तरांतरण, आजीर्वकर 

और खरद्य सरुक्षर से सांबांर्धत व्यर्िगत लरभरथी योजनरयें प्रमखु हैं ।  

 

 

 

 

 



केन्द्र हेतु मानव संसाधन 

कम्यरू्नटी लेि रुरल यथू ररसोसष हब हते ुएक केन्द्र समन्द्वयक (Hub Coordinator) एवां फील्ि पर करयष करने हतेु प्रर्त 

6-10 ग्ररमों पर एक सररथी (Field Mobilizer) की र्नयरु्ि र्कयर जरनर चरर्हए र्जससे सांकुल स्तर के लगभग सभी 

ग्ररम केन्द्र की सेवरओ ां से आसरनी से जोड़े जर सकें  । आदशष रूप से प्रत्येक हब में एक केन्द्र समन्द्वयक एवां तीन सररथी की 

र्नयरु्ि होनर चरर्हए ।  

केन्द्र समन्द्विक (Hub Coordinator) के कािस-दायित्व  

1. केन्द्र कर सगुम रूप से सांचरलन एवां प्रबांधन करनर  

2. केन्द्र की सभी सांपर्ि जैसे – फनीचर, इलेक्ट्ॉर्नक उपकरण, दस्तरवेज आर्द कर रख-रखरव एवां सरुर्क्षत रखनर  

3. सररथी की करयष योजनर तैयरर करवरनर,  क्षमतर वधषन, मरगषदशषन करनर एवां करयों कर र्नयर्मत रूप से अनशु्रवण करनर  

4. पांजीकृत यवुर/बेरोजगरर की उर्चत प्रर्ियर द्वररर करउांसर्लांग करनर एवां मनोवैज्ञरर्नक परीक्षण कर व्यर्ित्व एवां अर्भरुर्च 

मरपन करनर  

5. यवुरओ ां को र्वर्भन्द्न कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण करयषिमों की जरनकररी दनेर एवां पररमशष द्वररर सांबांर्धत प्रर्शक्षण प्रदरतरओ ां 

से जोड़नर  

6. यवुरओ ां को सांगर्ित एवां गैर-सांगर्ित क्षेत्र में उपलब्ध र्वर्भन्द्न रोज़गरर अवसरों की जरनकररी दनेर एवां र्नयोजकों के सरथ 

चयन प्रर्ियर में भरग लेने हते ुजोड़नर 

7. यवुरओ ां को र्वर्भन्द्न स्व-रोज़गरर एवां उद्यर्मतर के अवसरों की जरनकररी दनेर, सांबांर्धत प्रर्शक्षण सांस्थरओ ां से जोड़नर एवां 

र्नवेश सहरयतर हतेु बैंक एवां अन्द्य र्विीय सांस्थरओ ां से जोड़नर  

8. र्वर्भन्द्न कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण प्रदरतर सांस्थरनों, सांगर्ित एवां गरै-सांगर्ित क्षेत्र के र्वर्भन्द्न र्नयोजकों, स्व-रोज़गरर एवां 

उद्यर्मतर र्वकरस प्रर्शक्षण सांस्थरनों,  बैंक एवां अन्द्य र्विीय सांस्थरनों से सांबांध एवां समन्द्वय स्थरर्पत करनर, अनबुांध 

करवरनर एवां र्नयर्मत रूप से जड़ेु रहकर र्वर्भन्द्न अवसरों की अद्यतन जरनकररी एकर्त्रत करनर, फॉलो-अप करनर  

9. केन्द्र की मखु्य सेवरओ ां से सांबांर्धत शरसकीय र्वभरगों से समन्द्वय स्थरर्पत करनर  

10. केन्द्र की र्वर्भन्द्न गर्तर्वर्धयों को समय-सीमर में आयोर्जत करवरनर एवां गर्तर्वर्ध कैलांिर (सरप्तरर्हक एवां मरर्सक) तैयरर 

करनर  

11. करयषकररी सर्मर्त एवां उप-सर्मर्तयों के सरथ समन्द्वय स्थरर्पत करनर एवां वरर्र्षक लक्ष्यों कर र्नधरषरण करनर  

12. करयषकररी सर्मर्त को केन्द्र की गर्तर्वर्धयों एवां लक्ष्य प्ररर्प्त की सरप्तरर्हक, मरर्सक, त्रैमरर्सक, अर्द्षवरर्र्षक एवां वरर्र्षक 

प्रगर्त ररपोटष उपलब्ध करवरनर एवां समीक्षर बैिक में प्रस्तुत करनर  



13. केन्द्र के समस्त गर्तर्वर्धयों से सांबांर्धत िरटर को सरुर्क्षत एवां सरु्नयोर्जत रखनर तथर सफलतर की कहरर्नयों कर सांकलन 

करनर 

14. केन्द्र की र्वर्भन्द्न गर्तर्वर्धयों को र्वर्भन्द्न मरध्यमों जैसे दरै्नक समरचरर पत्र, सोशल मीर्ियर आर्द के द्वररर प्रचरर-प्रसरर 

करनर  

15. करयषकररी सर्मर्त के र्दशर-र्नदशेों कर परलन करनर  
 

 

सािथी (Field Mobilizer) के कािस-दायित्व  

1. केन्द्र की सेवरओ ां जैसे- करउांसर्लांग, कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण, रोज़गरर, स्व-रोज़गरर, उद्यर्मतर र्वकरस सहयोग, परत्रतर 

आर्द की जरनकररी यवुरओ ां एवां ग्ररमीण क्षते्र के लोगों तक पहुाँचरनर  

2. मोबर्लज़ैशन र्शर्वर आयोर्जत करनर, बेरोजगरर यवुरओ ां कर पांजीयन करनर एवां केन्द्र की र्वर्भन्द्न सेवरओ ां से जोड़नर  

3. ग्ररमों में परत्रतर र्शर्वर आयोर्जत करनर एवां र्वर्भन्द्न शरसकीय व्यर्िगत लरभरथी योजनरओ ां की जरनकररी दनेर  

4. परत्रतर एवां मराँग के आधरर पर व्यर्िगत लरभरथी योजनरओ ां हतेु सांबांर्धत र्वभरग में समन्द्वय कर आवेदन करवरनर, 

आवेदन प्रगर्त एवां लरभरर्न्द्वकरण तक टै्क करनर  

5. केन्द्र की र्वर्भन्द्न गर्तर्वर्धयों जैसे- करउांसर्लांग प्रर्ियर, प्लेसमेंट ड्ररइव, रोज़गरर मेलर, र्स्कल ड्ररइव, स्व-रोज़गरर एवां 

उद्यर्मतर र्वकरस प्रर्शक्षण के आयोजन आर्द मे समन्द्वय एवां सहयोग करनर  

6. ग्ररम सांगिन करयषकररी सर्मर्त एवां उप-सर्मर्तयों से समन्द्वय स्थरर्पत करनर  

7. ग्ररम पांचरयत एवां अन्द्य र्वभरगों के प्रर्तर्नर्धयों से समन्द्वय स्थरर्पत करनर  

8. ग्ररम सांगिन की बैिक में केन्द्र के करयों की प्रगर्त की प्रस्तुर्त करनर   

9. समस्त करयों एवां गर्तर्वर्धयों के लक्ष्यों को समय-सीमर में प्ररप्त करनर 

10. केन्द्र समन्द्वयक के र्दशर-र्नदशेों कर परलन करनर एवां समस्त गर्तर्वर्धयों के आयोजन में सहयोग करनर  

11. र्वर्भन्द्न करयों से सांबांर्धत िरटर को सरुर्क्षत एवां सरु्नयोर्जत करनर  

12. केन्द्र की सेवरओ ां से सांबांर्धत समय-समय पर सौंपे गए समस्त दरर्यत्वों कर र्नवषहन करनर  

 

 

 



सकुंल स्तिीि सघं की कािसकािी सयमयत के कािस-दायित्व  

1. सांकुल एवां ग्ररम सांगिन स्तर पर केन्द्र की सेवरओ ां एवां गर्तर्वर्धयों कर प्रचरर-प्रसरर करनर  

2. केन्द्र समन्द्वयक एवां उप-सर्मर्तयों के मध्य समन्द्वय स्थरर्पत करनर  

3. सररथी एवां ग्ररम सांगिन करयषकररी सर्मर्त एवां उप-सर्मर्तयों के मध्य समन्द्वय स्थरर्पत करनर  

4. केन्द्र समन्द्वयक एवां सररथी कर केन्द्र की सेवरओ ां एवां गर्तर्वर्धयों के पररचरलन हतेु क्षमतर वधषन करनर  

5. केन्द्र समन्द्वयक के सहयोग से केन्द्र के वरर्र्षक लक्ष्यों एवां गर्तर्वर्धयों कर र्नधरषरण करनर  

6. केन्द्र की प्रगर्त की र्नयर्मत रूप से समीक्षर करनर  

7. केन्द्र के र्लए आधररभतू सांरचनर, उपकरण आर्द की व्यवस्थर करनर 

8. केन्द्र समन्द्वयक को आवश्यकतरनसुरर र्दशर-र्नदशे जररी करनर  

 

 

उप-सर्मर्तयों के करयषदरर्यत्व 

1. आजीर्वकर सांवधषन  

2. सरमरर्जक उप-सर्मर्त  

3. र्नगररनी उप-सर्मर्त  

 

सांकुल स्तरीय सांघ कर चयन  

1. सर्िय करयषकररी सर्मर्त 

2. सर्िय उप-सर्मर्तयराँ (सांकुल एवां ग्ररम सांगिन स्तर पर) 

3. र्पछले 3 वर्ष की वरर्र्षक ऑर्िट ररपोटष (अर्धकृत इकरई द्वररर सत्यरर्पत) 

4. र्पछले 1 वर्ष में आयोर्जत बैिकों कर र्नयर्मत रूप से कोरम (50 % सहभरर्गतर के सरथ) पणूष होनर चरर्हए   

5. सत्यरर्पत सांपर्ि (Verified assett) 

6. र्नयर्मत रूप से पदरर्धकरररयों की चनुरव प्रर्ियर आयोर्जत की गई हो एवां 50% से ऊपर मतदरन हुआ हो ।  

7. सांकुल स्तरीय सांघ के परस स्वयां कर भवन हो अथवर ग्ररमीण यवुर सांसरधन केन्द्र स्थरर्पत करने हतेु भवन की व्यवस्थर 

सरु्नर्ित करन ेएवां सांचरलन करन ेहतेु सक्षम हो ।  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

केन्द्र हेतु मानव संसाधन चिन प्रयििा 

 

अ. केन्द्र समन्द्विक (Hub Coordinator) हेतु चिन प्रयििा 

 केन्द्र समन्द्वयक के चयन की प्रर्ियर र्नम्नर्लर्खत चरणों में आयोर्जत होनर चरर्हए – 

1. केन्द्र समन्द्वयक हतेु चयन प्रर्ियर तीन चरणों में आयोर्जत होनर चरर्हए - र्लर्खत परीक्षर, कां प्यटूर सांचरलन 

परीक्षर एवां व्यर्िगत सरक्षरत्करर  

2. चयन प्रर्ियर से पवूष चयन सर्मर्त कर गिन होनर चरर्हए र्जसमे अर्नवरयषतः न्द्यनूतम 3 पथृक-पथृक ग्ररम 

सांगिनों के सदस्य होनर चरर्हए । सयुोग्य अभ्यथी के चयन एवां पररदर्शषतर हतेु चयन सर्मर्त के सदस्य सांकुल 

स्तरीय सांगिन के पदरर्धकरररयों एवां सदस्यों के अर्तररि भी हो सकते हैं । करयषकररी सर्मर्त, चयन सर्मर्त 

को गर्ित करने के र्लए सांगिन के सदस्यों अथवर बरह्य र्वशेर्ज्ञों को आमांर्त्रत कर सकती ह,ै परांतु चयन 

सर्मर्त की अध्यक्षतर केवल सांगिन के सदस्यों द्वररर होनर चरर्हए ।  

3. गर्ित चयन सर्मर्त द्वररर केन्द्र समन्द्वयक के ररि पद के र्लए आवेदन आमांर्त्रत करने हते ुएक र्वज्ञरपन 

जररी कर र्वर्भन्द्न सरमदुरर्यक मांचों के मरध्यम से प्रचरर-प्रसरर करनर चरर्हए र्जससे न्द्यनूतम ररि पद के 9 

गनुर आवेदन प्ररप्त होनर चरर्हए ।  



4. अांर्तम र्तर्थ तक प्ररप्त आवेदनों को न्द्यनूतम योग्यतर, आय ु, अनभुव आर्द के आधरर पर सत्यरर्पत कर परत्र 

अभ्यर्थषयों को चयन प्रर्ियर हतेु आमांर्त्रत करनर चरर्हए एवां चयन प्रर्ियर हतेु र्नधरषररत र्तर्थ की सचूनर 

अभ्यर्थषयों को र्दयर जरनर चरर्हए ।  

5. र्नधरषररत चयन प्रर्ियर के र्दन र्लर्खत परीक्षर आयोर्जत र्कयर जरनर चरर्हए र्जसमे न्द्यनूतम अहषतर (40%) 

प्ररप्त करन ेपर अभ्यर्थषयों को अगले चरण में आयोर्जत कां प्यटूर सांचरलन परीक्षर एवां व्यर्िगत सरक्षरत्करर के 

र्लए आमांर्त्रत करनर चरर्हए ।  

6. चयन प्रर्ियर एक अथवर दो र्दवस में आयोर्जत की जर सकती ह ै। र्लर्खत परीक्षर के र्दन अथवर पवूष में ही  

पररणरम घोर्णर र्तर्थ की सचूनर भी अभ्यर्थषयों को र्दयर जरनर चरर्हए ।  

7. चयर्नत अभ्यथी/अभ्यर्थषयों की सचूी केन्द्र पर चस्पर र्कयर जरनर चरर्हए, सरथ ही श्रेितर (मेररट) के आधरर 

पर ररि पद सांख्यर के अनसुरर प्रतीक्षर सचूी भी तैयरर र्कयर जरनर चरर्हए ।  

8. चयर्नत अभ्यथी को करयषकररी सर्मर्त के अध्यक्ष अथवर सर्चव के मरध्यम से उर्चत र्नयरु्ि पत्र र्दयर जरनर 

चरर्हए ।  

 

 

केन्द्र समन्द्वयक (Hub Coordinator) हतेु योग्यतर 

- केन्द्र समन्द्वयक के पद हतेु अभ्यथी को न्द्यनूतम स्नरतक (र्कसी भी र्वर्य में) होनर चरर्हए । प्ररथर्मकतर स्नरतकोिर/ 

एमएसिब्ल्य/ूएमए समरजशरस्त्र/एमए मनोर्वज्ञरन/ एमबीए आर्द को र्दयर जरनर चरर्हए ।  

(यर्द र्कसी क्षते्र में स्नरतक अभ्यर्थषयों के आवेदन नहीं प्ररप्त हुए हैं एवां क्षेत्र में समन्द्वयक पद हतेु 12वीं उिीणष 

अनकूुल अभ्यथी हैं तो सरमदुरर्यक सांकुल स्तरीय सांगिन के पदरर्धकररी आपसी सहमर्त के आधरर पर आवेदन करन े

के र्लए न्द्यनूतम शकै्षर्णक योग्यतर को 12वी उिीणष कर सकते हैं । ) 

- ग्ररमीण क्षते्रों में 1-3 वर्ों कर करयरषनभुव होनर चरर्हए  

- अच्छर सांचरर और सरमरर्जक कौशल होनर चरर्हए  

- कौशल प्रर्शक्षण, रोजगरर यर प्लेसमेंट सहरयतर में करम करने कर अनभुव होने पर वरीयतर दी जरएगी 

- कां प्यटूर, स्मरटष फोन, इांटरनेट, ई-मेल, वचुषअल मीर्टांग, र्वर्भन्द्न सोशल मीर्ियर प्लेटफॉमष यरनी व्हरट्सएप, फेसबकु 

आर्द कर उपयोग करने कर बरु्नयरदी ज्ञरन होनर चरर्हए  

- र्हांदी और स्थरनीय भरर्र (पढ़नर, र्लखनर, बोलनर) में धरररप्रवरह होनर चरर्हए 

- अांगे्रजी पढ़ने, र्लखने और समझन ेमें सक्षम होनर चरर्हए (अांगे्रजी में धरररप्रवरह को प्ररथर्मकतर दी जरएगी) 



- वैध ड्ररइर्वांग लरइसेंस के सरथ दपुर्हयर वरहन होनर चरर्हए 

- सरमरर्जक करयों में स्वयांसेवर करने कर उत्सरह होनर चरर्हए 

- यवुरओ ां को र्वर्भन्द्न यवुर गर्तर्वर्धयों से जोड़ने में सक्षम होनर चरर्हए 

- ररि स्थरन के र्जलर, ब्लॉक, सीएलएफ और ग्ररम पांचरयतों कर भौगोर्लक ज्ञरन होनर चरर्हए 

- स्वयां सहरयतर समहूों, ग्ररम सांगिन, क्लस्टर स्तरीय सांघ, आजीर्वकर र्मशन और र्वर्भन्द्न सरकररी योजनरओ ां आर्द 

की समझ होनी चरर्हए 

- टीम में करम करने में सक्षम होनर चरर्हए एवां टीम लीिरर्शप कौशल होनर चरर्हए  

- सौंपे गए करयषदरर्यत्वों को समयसीमर में परूर करने हते ुसमर्पषत होनर चरर्हए  

- नवरचरर सीखने के र्लए तैयरर रहनर चरर्हए, र्कसी भी स्थरन पर आयोर्जत र्वर्भन्द्न आवश्यकतर आधरररत प्रर्शक्षण 

लेनर चरर्हए 

- मर्हलर अभ्यथी को वरीयतर र्दयर जरनर चरर्हए  

- आय ु21-35 वर्ष तक होनर चरर्हए  

 

 

ब.  सािथी (Field Mobilizer) हेतु चिन प्रयििा  

 सररथी के चयन की प्रर्ियर र्नम्नर्लर्खत चरणों में आयोर्जत होनर चरर्हए – 

1. सररथी हतेु चयन प्रर्ियर दो चरणों में आयोर्जत होनर चरर्हए - र्लर्खत परीक्षर एवां व्यर्िगत सरक्षरत्करर  

2. चयन प्रर्ियर से पवूष चयन सर्मर्त कर गिन होनर चरर्हए र्जसमे अर्नवरयषतः न्द्यनूतम 3 पथृक-पथृक ग्ररम 

सांगिनों के सदस्य होनर चरर्हए । सयुोग्य अभ्यथी के चयन एवां पररदर्शषतर हतेु चयन सर्मर्त के सदस्य सांकुल 

स्तरीय सांगिन के पदरर्धकरररयों एवां सदस्यों के अर्तररि भी हो सकते हैं । करयषकररी सर्मर्त, चयन सर्मर्त 

को गर्ित करने के र्लए सांगिन के सदस्यों अथवर बरह्य र्वशेर्ज्ञों को आमांर्त्रत कर सकती ह,ै परांतु चयन 

सर्मर्त की अध्यक्षतर केवल सांगिन के सदस्यों द्वररर होनर चरर्हए ।  

3. गर्ित चयन सर्मर्त द्वररर सररथी के ररि पद के र्लए आवेदन आमांर्त्रत करने हतेु एक र्वज्ञरपन जररी कर 

र्वर्भन्द्न सरमदुरर्यक मांचों के मरध्यम से प्रचरर-प्रसरर करनर चरर्हए र्जससे न्द्यनूतम ररि पद के 9 गनुर 

आवेदन प्ररप्त होनर चरर्हए ।  

4. अांर्तम र्तर्थ तक प्ररप्त आवेदनों को न्द्यनूतम योग्यतर, आय ु, अनभुव आर्द के आधरर पर सत्यरर्पत कर परत्र 

अभ्यर्थषयों को चयन प्रर्ियर हतेु आमांर्त्रत करनर चरर्हए एवां चयन प्रर्ियर हतेु र्नधरषररत र्तर्थ की सचूनर 

अभ्यर्थषयों को र्दयर जरनर चरर्हए ।  



5. र्नधरषररत चयन प्रर्ियर के र्दन र्लर्खत परीक्षर आयोर्जत र्कयर जरनर चरर्हए र्जसमे न्द्यनूतम अहषतर (40%) 

प्ररप्त करने पर अभ्यर्थषयों को अगले चरण में आयोर्जत व्यर्िगत सरक्षरत्करर के र्लए आमांर्त्रत करनर चरर्हए 

।  

6. चयन प्रर्ियर एक अथवर दो र्दवस में आयोर्जत की जर सकती ह ै। र्लर्खत परीक्षर के र्दन अथवर पवूष में ही  

पररणरम घोर्णर र्तर्थ की सचूनर भी अभ्यर्थषयों को र्दयर जरनर चरर्हए ।  

7. चयर्नत अभ्यथी/अभ्यर्थषयों की सचूी केन्द्र पर चस्पर र्कयर जरनर चरर्हए, सरथ ही श्रेितर (मेररट) के आधरर 

पर ररि पद सांख्यर के अनसुरर प्रतीक्षर सचूी भी तैयरर र्कयर जरनर चरर्हए ।  

8. चयर्नत अभ्यथी को करयषकररी सर्मर्त के अध्यक्ष अथवर सर्चव के मरध्यम से उर्चत र्नयरु्ि पत्र र्दयर जरनर 

चरर्हए ।  

 

 

 

 

 

सररथी (Field Mobilizer) हते ुयोग्यतर 

- र्कसी भी शरसकीय मरन्द्यतर प्ररप्त बोिष से 12वी उिीणष (र्कसी भी र्वर्य में) होनर चरर्हए  

( यर्द र्कसी क्षते्र में 12वीं अभ्यर्थषयों के आवेदन नहीं प्ररप्त हुए हैं एवां क्षेत्र में सररथी पद हतेु 10वीं उिीणष अनकूुल 

अभ्यथी हैं तो सरमदुरर्यक सांकुल स्तरीय सांगिन के पदरर्धकररी आपसी सहमर्त के आधरर पर आवेदन करने के र्लए 

न्द्यनूतम शकै्षर्णक योग्यतर को 10वीं उिीणष कर सकते हैं। ) 

- र्हन्द्दी र्लखन ेएवां पढ़ने मे योग्यतर 

- अांगे्रजी भरर्र पढ़ने एवां र्लखने मे योग्यतर 

- र्हन्द्दी एवां क्षेत्रीय बोली बोलन ेएवां सनुने मे र्नपणुतर होनर चरर्हए  

- कां प्यटुर/ स्मरटष फोन, इांटरनेट, ईमले, वचुषअल मीर्टांग,  सोशल मीर्ियर प्लेटफॉमष जैसे व्हरट्सप्प, फेसबकु आर्द के 

सांचरलन मे र्नपणुतर  

- वैध ड्ररइर्वांग लरइसेन्द्स के सरथ दोपर्हयर वरहन/ आवरगमन सरु्वधर होनर चरर्हए  

- मोबलरइजेशन एवां नवीन कौशल सीखने की योग्यतर 

- यवुर सशर्िकरण के मरध्यम से ररष्ट् र्वकरस मे योगदरन दनेे की इच्छरशर्ि 



- आत्म-र्वश्वरस, टीम मे करयष करने, एकरकी रूप से करयष करने एवां र्बनर र्कसी सहरयतर अथवर मरगषदशषन के करयष 

करने की क्षमतर 

- सरमरर्जक सचूकरांकों /र्वर्यों कर र्वशे्लर्ण करने की कुशलतर   

- एक सरथ र्भन्द्न-र्भन्द्न प्रकरर के करयष करने मे कुशलतर  

- सांगिन/सांस्थर द्वररर चलरए जर रह ेर्वर्भन्द्न करयषिमों के सचुररु सांचरलन हतेु प्रर्शक्षण प्ररप्त करने हतेु सहमर्त  

- आवेदक को ररि पद क्षते्र के र्जले, र्वकरसखण्ि, सांकुल एवां ग्ररम पांचरयतों के बररे भौगोर्लक जरनकररी होनर चरर्हए 

- मर्हलर उम्मीदवररों को प्ररथर्मकतर दी जरएगी  

- मर्हलर स्व-सहरयतर समहू/ ग्ररम सांगिन/ सांकुल स्तरीय सांगिन/कौशल एवां रोजगरर क्षते्र/सरमदुरर्यक मोबलरईजेशन 

मे करयष अनभुव होने पर प्ररथर्मकतर दी जरएगी ।  

- आय ु18 से 30 वर्ष तक होनर चरर्हए  

 

 

 

 

सामुदायिक नेतृत्व आधारित ग्रामीण िुवा ससंाधन केन्द्र स्थापना हेतु आवश्िक अधोसंिचना  

 

कम्यरू्नटी लेि रुरल यथू ररसोसष हब के व्यरवहरररक एवां सगुम पररचरलन हतेु एक आदशष न्द्यनूतम सांसरधन सर्हत अधोसांरचनर होनर 

चरर्हए र्जससे केन्द्र की र्वर्भन्द्न गर्तर्वर्धयों कर सचुररु रूप से आयोजन र्कयर जर सके ।  

 

भवन एवं स्थान  

केन्द्र के पररचरलन हते ुलगभग 600-800 वगषफुट स्थरन होनर चरर्हए। केन्द्र हतेु भवन ऐसे स्थरन पर होनर चरर्हए जहराँ तक पहुाँचन े

के र्लए यरतरयरत के सरधन आसरनी से उपलब्ध हों । केन्द्र में शररीररक रूप से अक्षम (र्दव्यरांग) लोगों हतेु स्टेप रेंप भी होनर चरर्हए 

र्जससे उन्द्हें केन्द्र में जरन ेमें असरु्वधर न हो ।  

 

काउंसयलंग कक्ष 

केन्द्र में 80-100 वगषफुट कर पांजीयन सह करउांसर्लांग कक्ष होनर चरर्हए र्जसमें केन्द्र समन्द्वयक द्वररर पांजीयन व व्यर्िगत करउांसर्लांग 

की प्रर्ियर को आयोर्जत र्कयर जर सके ।  

 

मनोवैज्ञायनक पिीक्षण  

मनोवैज्ञरर्नक परीक्षण हते ुपथृक से स्थरन होनर चरर्हए एवां उर्चत बैिक व्यवस्थर होनर चरर्हए जहराँ यवुर र्बनर र्कसी व्यवधरन के 

शरांर्तपवूषक मनोवैज्ञरर्नक व्यर्ित्व एवां अर्भरुर्च मरपन परीक्षण द ेसकें  ।  

  



सामूयहक चचास कक्ष 

सरमरू्हक चचरष एवां सरमरू्हक करउांसर्लांग के आयोजन के र्लए एक र्वशेर् कक्ष होनर चरर्हए जहराँ पररमशषदरतर एवां र्वर्य र्वशेर्ज्ञों 

द्वररर सरमरू्हक रूप से पररमशष एवां पररचचरष की प्रर्ियर आयोर्जत की जर सके ।  

 

गयतयवयध सह व्िाख्िान कक्ष 

र्वर्भन्द्न गर्तर्वर्धयों जैसे- कॅररयर व्यरख्यरन, कौशल र्वकरस करयषशरलर, सेमीनरर, उद्यर्मतर प्ररेण प्रर्शक्षण आर्द के आयोजन के 

र्लए 30-40 लोगों की बैिक क्षमतर वरलर एक गर्तर्वर्ध सह व्यरख्यरन कक्ष होनर चरर्हए, र्जससे केन्द्र पर ही र्वर्भन्द्न रोजगररोन्द्मखुी 

गर्तर्वर्धयों कर आयोजन र्कयर जर सके।  

 

प्रतीक्षा कक्ष 

दरै्नक आवरजरही (वरक-इन) को व्यवर्स्थत रखने के र्लए केन्द्र में प्रतीक्षर बैिक व्यवस्थर होनर चरर्हए, इसके र्लए एक कक्ष अथवर 

ऐसर स्थरन होनर चरर्हए जहराँ प्रतीक्षर र्कए जरने से अन्द्य गर्तर्वर्धयराँ बरर्धत न हों ।  

 

सचूना पटल 

र्वर्भन्द्न कॅररयर, कौशल र्वकरस, रोज़गरर, स्व-रोज़गरर एवां उद्यर्मतर, स्करलर्शषप अलटष, जॉब्स अलटष, एक्सरम अलटष एवां 

गर्तर्वर्धयों आर्द की जरनकररी सरवषजर्नक करन ेहतेु केन्द्र में एक सचूनर पटल होनर चरर्हए ।  

 

 

 

पुस्तकालि 

ग्ररमीण क्षते्र में पसु्तकरलय की सरु्वधर अत्यांत सीर्मत ह ैइसर्लए केन्द्र में पसु्तकरलय अथवर लरइब्ररेी कॉनषर होनर चरर्हए, जहराँ 

बैिकर यवुर र्वर्भन्द्न पसु्तकों, पर्त्रकरओां आर्द कर अध्ययन कर सकें  । पसु्तकरलय में रोज़गरर सांबांधी समरचरर पत्र, मरर्सक पर्त्रकरएां, 

भरर्रयी कौशल उन्द्नयन एवां प्रर्तयोगी परीक्षरओ ां सांबांर्धत पसु्तकों कर सांकलन होनर चरर्हए ।  

 

र्ौचालि 

केन्द्र में शौचरलय की व्यवस्थर होनर चरर्हए । मर्हलर एवां परुुर् हतेु पथृक से प्रसरधन एवां शौचरलय की व्यवस्थर होनर चरर्हए एवां 

र्नयर्मत रूप सरफ-सफरई होनर चरर्हए ।  

 

पेिजल व्िवस्था  

केन्द्र में पेयजल की उर्चत व्यवस्थर होनर चरर्हए एवां र्नयर्मत रूप से स्वच्छतर कर ध्यरन रखर जरनर चरर्हए ।  

 

यबजली व्िवस्था 

केन्द्र हतेु र्बजली व्यवस्थर के सरथ-सरथ परवर बैक-अप की सरु्वधर इनवटषर बैटरी आर्द होनर चरर्हए र्जससे गर्तर्वर्धयों के 

आयोजन में बरधर न हो ।  

 

इटंिनेट कनेयटटयवटी  



र्वर्भन्द्न ऑनलरइन रोज़गररोन्द्मखुी करयषिमों, वचुषअल कक्षरओां, वेबीनरर एवां वचुषअल प्लेसमेंट ड्ररइव आर्द के आयोजन के र्लए 

तीव्र इांटरनेट कनेर्क्टर्वटी की व्यवस्थर होनर चरर्हए ।  

 

अन्द्ि आवश्िक ससंाधन  

केन्द्र में र्वर्भन्द्न आवश्यक उपकरण जैसे- लैपटॉप, टैबलेट, र्प्रांटर,  व्हरइट बोिष, प्रोजेक्टर, स्पीकर, टेबल, कुर्सषयराँ आर्द की 

उपलब्धतर होनर चरर्हए , र्जससे केन्द्र की गर्तर्वर्धयों कर सचुररु सांचरलन हो सके ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अन्द्य आवश्यक सांसरधन सचूी  

 

 



S.No. 

स.ि. 

Equipment/ Resource 

सांसरधन 

Standard 

Quantity 

आदशष सांख्यर 

Purpose प्रिोजन 

1 Laptop लैपटॉप  1 

For Documentation, Presentation, 

Virtual activities 

2 Tablets टैबलेट  3 

For Psychometric  Assessment and 

Virtual Activities 

3 

Portable Speaker with Mic (5 Hour Battery 

Back-up) स्पीकर (मरइक सर्हत) 1 For inbound and outbound activities 

4 

Multifunction Printer Laserjet मल्टी-फ़ां क्शन 

र्प्रांटर  1 General Purpose printing  

5 

LED Smart/Android TV (50 inch or above) 

एलईिी एांड्रॉयि टीवी  1 Virtual Learning and activities 

6 

UPS Inverter + Battery (Power Back-up) 

इांवटषर एवां बैटरी 1 Power Back-up 

7 Steel Almira (Book Shelve) बकुशेल्फ अलमररी  1 Record safety purpose  

8 Plastic Chair प्लरर्स्टक कुसी  8 Visitor  and Waiting Chair 

9 
Executive Revolving chair रेवोलर्वांग कुसी  

1 Counsellor/Coordinator Sitting 

10 Wooden table (5' x 3') टेबल  1 

For Counselling/Reception/Welcome 

Desk 

11 White Board (3' x 5') व्हरइट बोिष  1 Class room 

12 Notice Board (2' x 3') नोर्टस बोिष  1 Information/awareness 

13 

Portable Projector and Curtain with 

Stand/Holder प्रोजेक्टर  1 For outreach activities 

 14 

 Classroom Setup and Sitting arrangement 

of 30-40 capacity क्लरस रूम व्यवस्थर   1 For Various NAK Activities 



आदशष मरनर्चत्र - सरमदुरर्यक नेततृ्व आधरररत ग्ररमीण यवुर सांसरधन केन्द्र 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



सामुदायिक नेतृत्व आधारित ग्रामीण िुवा ससंाधन केन्द्र  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रर्ियर प्रवरह  



मोबलाइजेर्न  

ग्ररम स्तर पर यवुरओ ां तक पहुाँचन,े केन्द्र की सहयोगी सेवरओ ां के बररे में प्रचरर-प्रसरर करने के र्लए  एवां बेरोजगरर यवुरओ ां कर 

पांजीयन करने के र्लए र्नम्नर्लर्खत प्रमखु मरध्यम कर प्रयोग र्कयर जर सकतर ह-ै 

1. ग्ररम पांचरयत  

ग्ररम पांचरयत में र्वर्भन्द्न योजनरओ ां के अांतगषत बरेोजगरर यवुरओ ां को स्थरनीय रोज़गरर अवसर उपलब्ध करवरने हतेु 

पांजीकृत र्कयर जरतर ह,ै र्वशेर् रूप से ग्ररम रोजगरर सहरयकों द्वररर मनरेगर के अांतगषत अनपढ़ र्शर्क्षत बेरोजगररों को 

पांजीकृत र्कयर जरतर ह।ै पांजीकृत यवुरओ ां सचूी ग्ररम पांचरयत सर्चव एवां पांच के मरध्यम प्ररप्त की जर सकती ह ैतथर 

योग्यतर अनसुरर यवुरओ ां को केन्द्र में पांजीकृत कर र्वर्भन्द्न कौशल र्वकरस एवां आजीर्वकर के अवसरों से जोड़र जर 

सकतर ह।ै सरथ ही, ग्ररम पांचरयत के मरध्यम से मोबलरइज़ेशन कैम्प कर आयोजन भी र्कयर जर सकतर ह ैर्जससे 

एक सरथ बड़ी सांख्यर में यवुरओ ां तक सचूनर पहुाँचरयी जर सकती ह।ै  

2. ग्ररम सांगिन  

सांकुल स्तरीय सांघ के नेततृ्व में केन्द्र स्थरर्पत होने से ग्ररम सांगिन एवां ग्ररम सांगिन की उप-सर्मर्तयराँ र्वशेर् रूप से 

यवुरओ ां के मोबर्लज़ैशन में सहरयक र्सर्द् होती हैं । आजीर्वकर सांवधषन उप-सर्मर्त द्वररर ग्ररम के सभी बेरोजगरर 

एवां आकरांक्षी यवुरओ ां की सचूी बनरई जरती ह ैजो ‘यवुर पांजी’ कहलरती ह ै। यवुर पांजी के मरध्यम से ग्ररम के सभी 

आय ुवगष एवां योग्यतरधररी यवुरओ ां से सांपकष  र्कयर जर सकतर ह ैएवां उन्द्हें केन्द्र के मरध्यम से आजीर्वकर अवसर 

उपलब्ध करवरने हतेु पांजीकृत र्कयर जर सकतर ह ै। यर्द यवुर पांजी अद्यतन नहीं ह ैतो आजीर्वकर उपसर्मर्त एवां 

ग्ररम सांगिन के सदस्यों के मरध्यम से इसे अद्यतन र्कयर जर सकतर ह।ै   

3. प्रत्यक्ष सांपकष   

ग्ररम में प्रत्येक घर के आधररभतू सव ेके दौररन यवुरओ ां तक पहुाँचर जर सकतर ह ैएवां प्ररथर्मक करउांसर्लांग की 

प्रर्ियर द्वररर योग्यतर के आधरर पांजीयन र्कयर जर सकतर ह।ै  

4. शैक्षर्णक सांस्थरनों के मरध्यम से  

शैक्षर्णक सांस्थरनों जैसे मरध्यर्मक, उच्च मरध्यर्मक, उच्चतर मरध्यर्मक र्वद्यरलयों, कोर्चांग सांस्थरओ ां एवां अन्द्य 

शैक्षर्णक सांस्थरनों आर्द के सरथ सांपकष  एवां समन्द्वय स्थरर्पत कर र्वद्यरर्थषयों, यवुरओ ां एवां र्कन्द्ही कररणों से 

र्वद्यरलयीन र्शक्षर छोड़ चकेु यवुरओ ां की सचूी भी प्ररप्त की जर सकती ह ै।  

 

 



काउंसयलंग 

र्कसी भी समस्यर के र्नवररण, कॅररयर अथवर आजीर्वकर के स्त्रोत र्नधरषरण यर आकरांक्षर के मरपन के र्लए करउांसर्लांग बहुत ही 

महत्वपणूष प्रर्ियर ह ै। करउांसर्लांग के मरध्यम से बरतचीत एवां चचरष द्वररर यवुरओ ां की रुर्च एवां अर्भरुर्च कर पतर लगरने के सरथ-

सरथ उनकी पिृभरू्म की जरनकररी भी एकर्त्रत की जरती ह ैएवां र्वशे्लर्ण पिरत उपयिु कॅररयर र्वकल्प से सबांर्धत पररमशष र्दयर 

जरतर ह ै।  

1. मनोवैज्ञरर्नक व्यर्ित्व एवां अर्भरुर्च परीक्षण 

फील्ि पर की गई प्ररथर्मक करउांसर्लांग/ बरतचीत के आधरर पर र्कए गए पांजीयन के पिरत ररआसेक (RIASEC) 

परीक्षण/ हॉलेण्ि कोि पर आधरररत ऑनलरइन मनोवैज्ञरर्नक व्यर्ित्व एवां अर्भरुर्च परीक्षण के र्लए यवुर को केन्द्र पर 

आमांर्त्रत करनर चरर्हए । यर्द यवुर र्कन्द्ही कररणों से केन्द्र तक पहुाँचन ेमें असमथष ह ैतो उनके सरथ अर्भरुर्च परीक्षण 

की र्लांक सोशल मीर्ियर प्लेटफॉमष जैसे व्हरट्सप्प अथवर ईमेल के मरध्यम से र्दशर-र्नदशे के सरथ सरझर र्कए जरन े

चरर्हए । यर्द यवुर स्मरटष फोन यजूर नहीं ह ैतो सररथी को स्वयां अपने मोबरईल यर टैबलेट से इस प्रर्ियर को पांजीयन के 

पिरत सम्पन्द्न करवरनर चरर्हए । मनोवैज्ञरर्नक परीक्षण, पांजीयन र्तर्थ के एक से तीन र्दवस के अांदर पणूष होनर चरर्हए ।  

2. व्यर्िगत करउांसर्लांग  

मनोवैज्ञरर्नक परीक्षण पणूष होन ेके बरद त्वररत रूप से समन्द्वयक द्वररर टेस्ट ररपोटष कर अवलोकन र्कयर जरनर चरर्हए  

एवां उसके आधरर पर व्यर्िगत करउांसर्लांग की प्रर्ियर के र्लए आग ेबढ़र जरनर चरर्हए । व्यर्िगत करउांसर्लांग में 

आदशष करउांसर्लांग प्रर्ियर को ध्यरन में रखते हुए करउांसर्लांग करनर चरर्हए । पणूष रूप से आश्वस्त होन ेपर यवुर को 

भर्वष्य के र्लए पररमशष दनेर चरर्हए जैसे- उच्च र्शक्षर, कौशल र्वकरस, रोज़गरर अथवर स्व-रोज़गरर एवां उद्यर्मतर । 

पररमशष सांबांर्धत सम्पणूष जरनकररी ररपोटष में र्टप्पणी/ररमरकष  में र्लखनर चरर्हए । व्यर्िगत करउांसर्लांग, मनोवैज्ञरर्नक 

परीक्षण र्दनरांक के पिरत एक से तीन करयष र्दवसों में प्रररांभ हो जरनर चरर्हए ।  

3. सरमरू्हक करउांसर्लांग  

सरमरू्हक चचरष एवां सरमरू्हक करउांसर्लांग को सरमरू्हक करउांसर्लांग के र्नयमरनसुरर करनर चरर्हए । एक जैसे कॅररयर 

र्वकल्प चनुरव होने की र्स्थर्त में अथवर एक समरन समस्यर यर समरधरन होन ेकी दशर में सरमरू्हक करउांसर्लांग को 

आयोर्जत र्कयर जरनर चरर्हए ।  

4. अर्भभरवक करउांसर्लांग 

करउांसर्लांग की प्रर्ियर के दौररन यर्द करउन्द्सलर को लगतर ह ैर्क यवुर को अर्भभरवकों से र्वशेर् ध्यरन एवां सहयोग 

की आवश्यकतर ह ैअथवर यवुर द्वररर चनु ेगए कॅररयर / आजीर्वकर र्वकल्प के र्लए अर्भभरवकों की सहमर्त एवां 

र्वशेर् सहयोग अर्नवरयष ह,ै तब अर्भभरवक करउांसर्लांग सत्र कर आयोजन र्कयर जरनर चरर्हए एवां यवुर की पांजीयन से 



लेकर व्यर्िगत करउांसर्लांग एवां कॅररयर चनुवर की प्रर्ियर से अवगत करवरनर चरर्हए, र्फर आग ेयवुर के बररे में 

पररचचरष र्कयर जरनर चरर्हए ।  

 

आजीयवका एव ंकॅरििि यवकल्प  

उच्च यर्क्षा  

करउांसर्लांग के दौररन यर्द यवुर कर रुझरन अर्भरुर्च, उपलब्ध सांसरधन एवां र्वकल्पों के आधरर पर आगे र्शक्षर को र्नरांतर रखन े

की ओर ह ैतो करउन्द्सलर को यवुर को उच्च र्शक्षर के र्लए पररमशष दतेे हुए उपयिु र्वकल्प उपलब्ध करवरते हुए पे्रररत करनर 

चरर्हए ।  

 

कौर्ल यवकास 

व्यर्िगत करउांसर्लांग के पिरत यवुर की अर्भरुर्च के आधरर पर बरज़रर की मराँग के अनरुूप ग्ररमीण क्षेत्र यवुरओ ां को कुशल बनरन े

और अद्यतन तकनीक के सगुम प्रयोग करने हतेु बरजरर और सरकरर की र्वर्भन्द्न योजनरओ ां र्जनमें मखु्य रूप से ग्ररमीण र्वकरस 

मांत्ररलय द्वररर सांचरर्लत दीनदयरल उपरध्यरय-ग्ररमीण कौशल योजनर, कौशल र्वकरस एवां उद्यर्मतर मांत्ररलय द्वररर सांचरर्लत 

प्रधरनमांत्री कौशल र्वकरस योजनर के आर्धकरररक टे्र्नांग परटषनर के  र्भन्द्न-र्भन्द्न सेक्टर के कौशल र्वकरस करयषिमों से जोड़नर 

चरर्हए । इस हते ुकें र के सरथ सचूीबर्द् कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण प्रदरतर एवां यवुर की सहमर्त के आधरर पर आसपरस के र्जलों, 

ररज्य एवां ररष्ट्ीय स्तर के कौशल प्रर्शक्षण प्रदरतरओ ां द्वररर सांचरर्लत उपयिु कौशल उन्द्नयन करयषिम से यवुरओ ां को जोड़नर चरर्हए। 

इांटरनेशनल लेबर ऑगनेरइजेशन (ILO) एवां इांटरनेशनल र्स्कल क्वरर्लर्फ़केशन फे्रमवकष  (ISQF) के द्वररर पररभरर्र्त श्रर्मक 

श्रेर्णयों – अकुशल, अधषकुशल, कुशल एवां उच्च कुशल के आधरर पर कौशल एवां प्रमरणीकरण के र्लए कौशल र्वकरस से सांबांर्धत 

र्वर्भन्द्न र्वभरग एवां योजनरयें र्जनके सरथ समन्द्वय स्थरर्पत कर यवुरओ ां को र्वर्भन्द्न रोजगररोन्द्मखुी प्रर्शक्षण करयषिमों से जोड़र 

जरनर चरर्हए – 

- प्रधरन मांत्री कौशल र्वकरस योजनर (PMKVY) 

- दीनदयरल उपरध्यरय ग्ररमीण कौशल योजनर (DDU-GKY) 

- ररष्ट्ीय शहरी आजीर्वकर र्मशन (NULM) 

- ररष्ट्ीय ग्ररमीण आजीर्वकर र्मशन (NRLM) 

- तकनीकी र्शक्षर एवां कौशल र्वकरस र्वभरग  

- नैशनल र्स्कल िेवलपमेंट कॉपोरेशन (NSDC) के टे्र्नांग परटषनसष  



लगभग समस्त कौशल र्वकरस करयषिम , नैशनल र्स्कल क्वरर्लर्फ़केशन फे्रमवकष  पर आधरररत हैं र्जसके सांचरलन की 

आर्धकरररक इकरई नशैनल र्स्कल िेवलपमेंट कॉपोरेशन (NSDC) ह ै।  

कौशल र्वकरस करयषिम से जोड़न ेहते ुप्रर्ियर – 

1. मनोवजै्ञरर्नक परीक्षण एवां करउांसर्लांग प्रर्ियर के बरद पररमशष के रूप में यवुर द्वररर कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण के प्रर्त 

रुझरन होन ेपर, यवुर को उसके अर्भरुर्च के आधरर पर वतषमरन में सांचरर्लत सेक्टर एवां जॉब रोल आधरररत प्रर्शक्षण 

करयषिमों की जरनकररी र्दयर जरनर चरर्हए ।  

2. सांबांर्धत कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण के प्रदरतर (Training Provider) सांस्थरन से पररचय एवां प्रर्शक्षण करउांसर्लांग 

करवरनर चरर्हए र्जससे यवुर को कौशल प्रर्शक्षण सांबांर्धत सम्पणूष जरनकररी जैसे- प्रर्शक्षण की अवर्ध, स्थरन, 

प्रर्शक्षण कर प्रकरर, प्रमरणीकरण एवां रोज़गरर अवसर आर्द के बररे पहले से पतर हो ।  

3. कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण करयषिम में प्रवेश लेन ेके पिरत यवुर की टै्र्नांग के बररे में भी समय-समय पर (प्रत्येक 15 र्दन 

/ एक मरह में) फॉलो-अप लेनर चरर्हए र्जससे यवुर की प्रगर्त की जरनकररी प्ररप्त हो सके ।  

4. कौशल र्वकरस प्रर्शक्षण पणूष होन ेके पिरत यवुर के प्लेसमेंट के बररे में भी फॉलो-अप करनर चरर्हए । यर्द कौशल 

सांस्थरन द्वररर प्लेसमेंट करवर र्दयर गयर ह ैतो सांबांर्धत र्नयोजक के सरथ करयष करते हुए प्रगर्त को टै्क करनर चरर्हए । 

यर्द प्रर्शक्षण के पिरत यवुर को  प्लेसमेंट नहीं र्मलर ह ैतो कौशल प्रर्शक्षण प्रदरतर से समन्द्वय कर कररण ज्ञरत करनर 

चरर्हए एवां र्नयोजकों से सांपकष  द्वररर सांबांर्धत सेक्टर में रोज़गरर की व्यवस्थर की जरनी चरर्हए ।  

5. यवुर कर कौशल प्रर्शक्षण करयषिम में प्रवेश लेने से लेकर प्रर्शक्षण पणूष होन ेके 6 मरह बरद तक प्रगर्त को टे्क करनर 

चरर्हए ।  

 

 

 

 

 

 

 

 



िोज़गाि  

1. औपचारिक िोज़गाि  

ऐसे यवुर जो अधषकुशल एवां कुशल हैं और प्ररथर्मक रूप से रोज़गरर की आकरांक्षर रखते हैं उन्द्हें पररमशष के पिरत 

र्वर्भन्द्न र्नयोजकों से प्ररप्त औपचरररक रोज़गरर अवसरों से जोड़र जरनर चरर्हए । इस हते ुर्नयर्मत रूप से सांगर्ित एवां 

गैर-सांगर्ित क्षेत्र के र्भन्द्न-र्भन्द्न सेक्टर के औपचरररक रोज़गरर अवसरों की जरनकररी को अद्यतन रखने हतेु र्नयोजकों 

के सतत सांपकष  में रहनर चरर्हए ।  

2. अनौपचारिक एवं स्थानीि िोज़गाि  

जो यवुर त्वररत रूप से स्थरनीय रोज़गरर अवसर की तलरश में हैं उन्द्हें स्थरनीय स्तर पर गैर-सांगर्ित क्षते्र के रोज़गरर 

अवसरों की जरनकररी एवां र्वकल्प उपलब्ध करवरयर जरनर चरर्हए एवां र्नयोजकों से सरथ समन्द्वय द्वररर चयन प्रर्ियर 

को सम्पन्द्न करवरनर चरर्हए ।  

3. यनिोजन पूवस-तैिािी कािसर्ाला  

र्कसी भी सेक्टर यर क्षते्र र्वशेर् में र्नयोजन की चयन प्रर्ियर से पहले प्रर्त 20-30 यवुरओ ां हतेु एक र्नयोजन पवूष तैयररी 

करयषशरलर कर आयोजन करनर चरर्हए र्जसके मरध्यम से यवुरओ ां को रेज़यमूे/सीवी/ बरयोिरटर एवां कवर लेटर लेखन, 

फॉमषल डे्रस-अप , एवां सरक्षरत्करर की तैयररी हतेु प्रर्शर्क्षत र्कयर जरनर चरर्हए ।  

4. यनिोजन (प्लेसमेंट) गयतयवयध का आिोजन 

यवुरओ ां को उनके कौशल एवां रुर्च के आधरर पर र्वर्भन्द्न सेक्टर में उपलब्ध रोज़गरर अवसरों की जरनकररी उपलब्ध 

करवरन ेके सरथ-सरथ चयन प्रर्ियर में भरग लेने हतेु र्नयोजकों से समन्द्वय स्थरर्पत कर प्रत्यक्ष प्लेसमेंट अथवर प्लेसमेंट 

ड्ररइव/ रोज़गरर मेलर/ वचुषअल प्लेसमेंट ड्ररइव के मरध्यम से चयन प्रर्ियर को आयोर्जत र्कयर जरनर चरर्हए ।  

र्नयोजन प्रर्ियर को र्नम्नर्लर्खत चरणों में आयोर्जत र्कयर जरनर चरर्हए – 

4.1 र्नयोजक से अद्यतन रोज़गरर अवसरों की जरनकररी प्ररप्त करनर एवां सत्यरर्पत करनर  

4.2 र्नयोजक से प्ररप्त जरनकररी को पररदर्शषतर के सरथ यवुरओ ां से सरझर करनर  

4.3 चयन प्रर्ियर में भरग लेने के र्लए इच्छुक यवुरओ ां की सचूी तैयरर करनर  

4.4 प्लेसमेंट ड्ररइव / चयन प्रर्ियर र्तर्थ एवां स्थरन तय करन ेके र्नयोजक से औपचरररक पत्ररचरर/ईमले करनर एवां 

सहमर्त लेनर  

4.5 प्लेसमेंट ड्ररइव स्थरन, र्दनरांक एवां समय की जरनकररी इच्छुक यवुरओ ां के सरथ सरझर करनर  

4.6 प्लेसमेंट ड्ररइव पवूष तैयररी करनर जैसे – बैनर, बैिक व्यवस्थर, पेयजल आर्द आवश्यक व्यवस्थर सरु्नर्ित करनर  

4.7 र्नयत र्तर्थ के र्दन प्लेसमेंट ड्ररइव कर आयोजन करनर एवां दस्तरवेजीकरण- चयर्नत अभ्यर्थषयों की र्नयोजक 

हस्तरक्षररत सचूी प्ररप्त करनर, ऑफर लेटर/ जॉइर्नांग लेटर आर्द के र्लए र्नयोजक से समन्द्वय करनर  



4.8 चयर्नत अभ्यर्थषयों को जॉइर्नांग र्दनरांक, स्थरन, र्नयोजक प्रर्तर्नर्ध कर सांपकष  उपलब्ध करवरनर सरथ ही, 

र्नयोजक को जॉइन करन ेवरले अभ्यर्थषयों की सचूी पे्रर्र्त करनर  

4.9 र्नयोजक को धन्द्यवरद पत्र र्लखनर एवां आयोजन सांबांर्धत फीिबैक लेनर  

4.10 चयर्नत एवां अचयर्नत अभ्यर्थषयों से फीिबैक लेनर एवां र्नयोजन पिरत करउांसर्लांग सत्र कर आयोजन करनर  

 

5. यनिोजन पश्चात काउंसयलंग  

कई यवुर चयर्नत होन ेके पिरत भी र्कन्द्ही कररणों से जॉइर्नांग करने में र्झझकते हैं, अथवर उनके र्नयरु्ि होन ेपर शीघ्र  

लौट के आने की सांभरवनर रहती ह ै, ऐसे में चयर्नत यवुरओ ां के र्लए र्नयोजन पिरत करउांसर्लांग सत्र कर आयोजन 

र्कयर जरनर चरर्हए र्जससे यवुरओ ां के सभी प्रश्नों कर उन्द्ह ेउिर र्मल परए । इस सत्र में र्नयोजकों को भी वचुषअल 

मरध्यम से जोड़र जर सकतर ह ै, सरथ ही चयर्नत यवुरओ ां के अर्भभरवक भी इस सत्र कर भरग हो सकते हैं ।  

 


